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ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΣΥΓΚΟΛΛΗΣΕΩΝ /WELDING GREEK INSTITUTE 
(WGI) 

Κωδικός εγγράφου: WGI/056.1   |   Έκδοση: 3.0   |   Ημερομηνία έκδοσης: 22/09/2026 

Αντικαθιστά το τμήμα «Code of Ethics» του εγγράφου WGI/056, έκδ. 2.0 (31/03/2025) 

1. Σκοπός

Ο παρών Κώδικας Δεοντολογίας καθορίζει τις αρχές ακεραιότητας και 
επαγγελματικής συμπεριφοράς που διέπουν κάθε δραστηριότητα εκπαίδευσης, 
εξέτασης, αξιολόγησης και πιστοποίησης του Ελληνικού Ινστιτούτου Συγκολλήσεων 
(WGI). 

Σκοπός του είναι η διασφάλιση της αξιοπιστίας των τίτλων που εκδίδει το WGI και 
της εμπιστοσύνης που αποδίδουν σε αυτούς οι εργοδότες, οι φορείς διαπίστευσης, το 
International Institute of Welding (IIW) και η European Welding Federation (EWF). 

2. Πεδίο εφαρμογής

Ο Κώδικας δεσμεύει κάθε πρόσωπο που συμμετέχει στις δραστηριότητες του WGI, 
και ειδικότερα: 

• εκπαιδευόμενους, υποψηφίους και κατόχους διπλωμάτων ή πιστοποιητικών·
• συγκολλητές και χειριστές υπό εκπαίδευση, εξέταση ή επανεξέταση·
• εκπαιδευτές, εισηγητές, επιτηρητές, εξεταστές και αξιολογητές·
• το προσωπικό και τους εξωτερικούς συνεργάτες του WGI·
• εταιρείες που αποστέλλουν προσωπικό για εκπαίδευση ή πιστοποίηση.

Η συμμετοχή σε οποιαδήποτε δραστηριότητα του WGI συνεπάγεται ανεπιφύλακτη 
αποδοχή του παρόντος. 

3. Θεμελιώδεις αρχές

3.1 Ακεραιότητα και εντιμότητα 

• Ο υπογράφων ενεργεί με ακεραιότητα, εντιμότητα και επαγγελματισμό σε
όλες τις διαδικασίες εκπαίδευσης, εξέτασης και πιστοποίησης.

• Δηλώνει αληθή και πλήρη στοιχεία κατά την εγγραφή (ταυτοποίηση,
προϋπηρεσία, προηγούμενοι τίτλοι, ιατρικές βεβαιώσεις όπου απαιτούνται).

• Δεν αποκρύπτει προηγούμενη αποτυχία, αναστολή ή ανάκληση τίτλου από το
WGI ή από άλλον φορέα.

3.2 Επαγγελματική επάρκεια 

• Αναλαμβάνει εργασίες μόνο εντός του πεδίου ισχύος των προσόντων του.
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• Δεν δηλώνει και δεν υπονοεί προσόντα, εύρος πιστοποίησης ή εμπειρία που 
δεν κατέχει. 

• Μεριμνά για τη διατήρηση και επικαιροποίηση των γνώσεών του και για την 
εμπρόθεσμη επαναπιστοποίηση, όπου προβλέπεται. 

3.3 Αμεροληψία και σύγκρουση συμφερόντων 

• Δηλώνει εγγράφως και εκ των προτέρων κάθε πραγματική ή πιθανή 
σύγκρουση συμφερόντων σε δραστηριότητες εξέτασης, αξιολόγησης ή 
εκπαίδευσης (συγγενική σχέση, εργασιακή σχέση, οικονομικό συμφέρον, 
προηγούμενη εμπλοκή με τον υποψήφιο ή την εταιρεία του). 

• Απέχει από κάθε ρόλο στον οποίο δεν μπορεί να τηρήσει αμεροληψία. 
• Δεν προσφέρει, δεν ζητά και δεν αποδέχεται δώρα, αμοιβές, φιλοξενία ή άλλα 

ωφελήματα που μπορούν να επηρεάσουν ή να φανεί ότι επηρεάζουν 
αποτέλεσμα εξέτασης ή αξιολόγησης. 

3.4 Εμπιστευτικότητα 

• Τηρεί εμπιστευτικότητα ως προς τα θέματα και το περιεχόμενο των 
εξετάσεων, τις τράπεζες ερωτήσεων, τα αποτελέσματα τρίτων και τις 
εσωτερικές διαδικασίες του WGI. 

• Δεν κοινοποιεί, δεν αναπαράγει και δεν αναρτά υλικό εξετάσεων με 
οποιοδήποτε μέσο. 

• Η υποχρέωση εμπιστευτικότητας παραμένει σε ισχύ και μετά τη λήξη της 
σχέσης του με το WGI. 

3.5 Σεβασμός και μη διάκριση 

• Συμπεριφέρεται με σεβασμό προς εκπαιδευτές, συνυποψηφίους, προσωπικό 
και επισκέπτες. 

• Δεν προβαίνει σε διάκριση, παρενόχληση ή εκφοβισμό λόγω φύλου, ηλικίας, 
εθνικότητας, θρησκείας, αναπηρίας, σεξουαλικού προσανατολισμού ή άλλου 
προσωπικού χαρακτηριστικού. 

3.6 Υγεία και ασφάλεια 

• Τηρεί τους κανόνες υγείας και ασφάλειας του εργαστηρίου και χρησιμοποιεί 
τα προβλεπόμενα μέσα ατομικής προστασίας. 

• Δεν προσέρχεται υπό την επήρεια αλκοόλ ή ουσιών που επηρεάζουν την 
ικανότητα εργασίας. 

• Αναφέρει άμεσα ατυχήματα, παρ’ ολίγον ατυχήματα και επικίνδυνες 
καταστάσεις. 

3.7 Φήμη του WGI και των συνεργαζόμενων φορέων 

• Αποφεύγει κάθε συμπεριφορά που μπορεί να βλάψει τη φήμη του WGI, του 
IIW, της EWF ή των σχημάτων ποιοτικής κατάταξης και πιστοποίησης. 

• Δεν προβαίνει σε δηλώσεις ή δημοσιεύσεις που παρουσιάζουν ψευδώς τη 
σχέση του με το WGI. 
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4. Ακεραιότητα των εξετάσεων 

Κατά τη διάρκεια κάθε θεωρητικής ή πρακτικής εξέτασης απαγορεύονται ρητά: 

• η αντιγραφή και η χρήση μη εγκεκριμένων βοηθημάτων, κινητών τηλεφώνων 
ή έξυπνων συσκευών· 

• η υποκατάσταση προσώπου, δηλαδή η συμμετοχή τρίτου στη θέση του 
υποψηφίου, καθώς και η συνδρομή τρίτου στην εκτέλεση δοκιμίου· 

• η παραποίηση δοκιμίων, η αντικατάσταση υλικού ή η επέμβαση σε δοκίμιο 
μετά τη σήμανσή του· 

• η αλλοίωση ή απόκρυψη αποτελεσμάτων καταστροφικών ή μη 
καταστροφικών ελέγχων· 

• η εξαγωγή, φωτογράφηση ή αναπαραγωγή θεμάτων εξέτασης· 
• κάθε απόπειρα επηρεασμού εξεταστή, επιτηρητή ή αξιολογητή. 

Η διαπίστωση οποιασδήποτε από τις παραπάνω πράξεις συνεπάγεται άμεσο 
μηδενισμό της εξέτασης, χωρίς επιστροφή τελών, και παραπομπή στη διαδικασία 
των άρθρων 6 και 7. 

5. Αναφορά περιστατικών 

Κάθε πρόσωπο που υποπίπτει στην αντίληψή του παραβίαση του παρόντος Κώδικα 
οφείλει να την αναφέρει εγγράφως στο WGI, στη διεύθυνση info@wgi.gr. 

Οι αναφορές εξετάζονται εμπιστευτικά. Το WGI δεν ανέχεται αντίποινα σε βάρος 
προσώπου που υπέβαλε καλόπιστη αναφορά. 

6. Χειρισμός παραβάσεων και ενστάσεις 

Κάθε αναφερόμενη παράβαση εξετάζεται από το WGI με τεκμηριωμένη διαδικασία. 
Ο εμπλεκόμενος καλείται να εκθέσει τις απόψεις του πριν από τη λήψη απόφασης. Η 
απόφαση είναι αιτιολογημένη και κοινοποιείται εγγράφως. 

Ο ενδιαφερόμενος δικαιούται να υποβάλει ένσταση εντός [30] ημερολογιακών 
ημερών από την κοινοποίηση, εγγράφως στο info@wgi.gr. Η ένσταση εξετάζεται 
από πρόσωπα που δεν συμμετείχαν στην αρχική απόφαση. 

7. Κυρώσεις 

Ανάλογα με τη βαρύτητα της παράβασης, το WGI δύναται να επιβάλει μία ή 
περισσότερες από τις ακόλουθες κυρώσεις: 

• έγγραφη σύσταση· 
• μηδενισμό της εξέτασης και αποκλεισμό από επανεξέταση για ορισμένο 

χρονικό διάστημα· 
• διακοπή της συμμετοχής στο πρόγραμμα, χωρίς επιστροφή διδάκτρων· 
• αναστολή ή οριστική ανάκληση διπλώματος ή πιστοποιητικού· 
• αποκλεισμό από μελλοντική συμμετοχή σε προγράμματα του WGI· 
• ενημέρωση του IIW, της EWF, του φορέα διαπίστευσης και του εργοδότη, 

όπου απαιτείται· 



 

Welding Greek Institute 
Trapezountos 96, Elefsina P.C. 19200, GREECE, info@wgi.gr 

• αναγγελία στις αρμόδιες αρχές και άσκηση κάθε νόμιμου δικαιώματος, όπου 
συντρέχει περίπτωση. 

8. Ισχύς και αναθεώρηση 

Ο παρών Κώδικας ισχύει από την ημερομηνία έκδοσης και αναθεωρείται 
τουλάχιστον ανά τριετία ή όποτε μεταβληθούν οι απαιτήσεις των IIW/EWF ή του 
φορέα διαπίστευσης. Η ισχύουσα έκδοση αναρτάται στον ιστότοπο www.wgi.gr. 
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